
GOBIERNO REGIONAL 
HUANCAVELICA 

, :,'.'' ,;¡:,·:,_;.:jf'!~.,\$:'.'.W.,_f{i8~Jr [Y\;:_\ / ;~;~Slc.OfE!;Menw):ánd~m Nº 4296-29_26 {Q.Q~.)~.EG.HVCA/ GGR con R~g. Doc. Nº 
.? t?~ii'~-2:'t!.tr;\.J~'.!fB,1,_¡~>'8):J.ytReg,\};t:ítif.2N.~t3i1U6iZ7~:cl,InformeNº 1?68:2026j_QQJ3:):l.E.Q.HVCA/GGR~ORA, el Informe 
=.\ ;• t.}i;Z"\ -'G(ih-fíT¿énico i}-JN·t ;,,;)1_flfa:i2D26 J GOB.REG.HVCA/0RA"'"ÜGRH'.; -::.: el:· ·- Memorándu~ Nº 4198-

: ~ ddEm~. - -• , 

"\ ·., : >. -- ~--_ ;;;,;·a1rcrdrilta5lo~ EeyN:';·2-"ll681t~"fry."áP-Ref o¡nia~ GGrrrnffitiG~i~f~EÍ~fulo•:_,~=ctá T1tüto"l Y·;· o75re • ·· ~-•·:..;:"':~'. ~~ n 

:_,_:.>- }?" ¿ _, 11: .D.e_sc~iitra:líza'ción, kopcórdahte"""con el Artículo 31º de : lá:..Ley .Nº .. 27783 - Ley de Bases de la 
- ~- --- , -= ,_ .,,.,,_se:,Desci.entraliza_ción,ºel;At:tículo 2.º de la Ley Nº 27 86 7 - Ley Orglini~a de Gobiernos Regionales y el Artículo 

::;/-~· i ·.-._l__::::. :3-~::;,l, --~;:3~1.JJt;Úco/dedá::-iliey~:N.~~30305-/ los!:Go bierrios Regionales_$orr_:p.eTs-qna:s:_j~rídicas ... que_ gozan de -autonomía_ -···· · ----- -·--·· 

-:-· ."·•~~-;·-política, económica,r ª?~strativa en los asuntos de su-competencia; ·· 
/,!~~~?~✓) "- • •• ---- • . -- ···-·--;_·--- ,--·-··-,=~· ·-- - -----'---- - ~-- . .. . . " . .. , .. -----·~- -- -

liff ~, ·- · Que, mediante Ordenanza Regional Nº 516/GOB.REG.HVCA/CR del 28 de 
\\~ !-~;· ;s'i:~,: Aa,~~-1.:, oviembre del 2023, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia 
\0~ ''· 11

' '" , .. ~--// ub Regional Castrovirreyna, el cual considera el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo I 
-~~ de la cina Sub Regional de Administración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 

Que, asimismo, mediante Resolución Gerencial General Regional Nº 490-
~,i..i'-º REG10 2024 / GOB;REG-HVCA/ GGR de fecha 04 de julio del 2024, se aprobó la primera actualización 2024 del 

-~~":,, Cua~ro para Asignación de Personal Provision.al de la Ger.e~g:a~:~uq _Regional C~strovirreyna;·el cual 
f0 - ::~:':·~·"•-)§ ons1dera el cargo estructural de Director de Sistema Admuustrativo I de la Oficma Sub Reg10nal de 
~\. ··ér, ,t~~;J21

P. JF dministración, con clasificación de Empleado de Confianza (EC); 
~~, D\RECTOR ;J,-

'~ . ... ";,t ' 
@Y.>; ~a:c ?f:> Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la 

idoneidad en el acces0 y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de 

/4~_'0, l~ .. funcionarios. y ~~ctivos públi~~s de libre designación y remoción, con el fin de garantizar la idoneidad e!). 
{::->,,. v, i:3 ""0¿i\.el acceso y e¡erc1e10 de su func1on; 

.· ·":-¡ \ fu\~ 
.. '~\:r:~r:. ·.T,?,7,;,- )f )! Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 31419 aprobado por Decreto Supremo 
\; );'.'~ ·: ;;¿·" i.,,.-,{f f º 053-:02.2-PCM, con re~ac.ión al Pr?ce~e1:1t?. de vincula~i.ón, estable~e lo .siguie~t~: "28.1. Inicio del 

--c.:~·_!Ji'A. 'St,1:\\~- procedim1ento. El procedimiento de vznmla,.on znzcza con la solzcztud del f unczonarzo/ a publzco/ a proponente o la 
~ :~ máxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Ofidna de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, acfjuntando 

¡z.'fJ- .)i <1\::-:;\ copia def currículum vitae documentado, para la evaluación d~ la P_e~sona propue~ta respec~o al cumJ:~imiento de los requisitos 
1/.(j ,; -· rstableczdos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras dzsposzczones normativas especificas emztzdas por entes rectores de 

/:'..i . . .. --·:. · : Jistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestión respectivos . 
. ·. "'."< . ·;; 1 ·. ::·~ \./~ 8.2. VerHJcación de cumplimiento del per.il de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus 

,. _· .. ;;,,, r/'"_J,/ veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. 
·--... : -~ Produ,to de la revisión, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrá solicitar directamente información 

complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido el plazo, la 
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas espec{ficas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento. 
Para efectos del cumplimiento del requisito de formación, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe 
verificar que los grados o títulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Títulos, 
administrado por la Superintendencia Nacional de Educación Superior, o en el Registro de títulos, grados o estudios de 
posgrado obtenidos en el extraf!J'ero, administrado por SERVIR, de ser el caso. 

1 



GOBIERNO REGIONAL ·· 
HUANCA VELICA . 

. . . . 

1cceso a la lu.ncl<8wplro1i.ic::iciát11.dedrppeilim'eht6spara el ac~eso a la función pública. El infarm~cjue emita la Ofiána 
,·r,:¡t,¡;, ;· !~! r,;7_fw:lénRtcurs;oJ1H,ttmr:mos;ixfofatqite )1t1ga::sus:.uez-es, debe contener la veriflcaáón de que Ía péisoñaprbp_uesia-..nq ctiente con 

. • . 4 ,. ~ • • - •• -· ... • • ..; • . i- . 

1i tf\I,; J<' ;~•t1. :C,1 0NinJ&dzmentofr'parii(/rl1zrcces'J1:1jidfam·idn;pltb/iccr. Para tal efecto se revisa obligatoriamente la informaáonjir"ipohionadá por 
·í. r'l 1{.:_:J,"m ,\::.ila·P!a'tafarmd,;dá[)ep~d_a_ ·.f),i,!i'gk,jtji:t <fleliJlfdor Público, el Registro Naáonal de San¿iÓ!letfó!lfé{f)fj}.(4itf (;i¡;_ile~, el 
·v .fe Di.'.hr::s -.,¡ 'úRegistr:o,dMJmdoreltdeJ{ep'fir:,cúloñeiGiviJes-y: el Registro de Deudores A limentarios MotoÍJi/i:#iJi'jJ__nifftf.i{ ift,'fcrjto en este 
·o ;x,;• t•.:; • ·¡; 1 o t ,;rúltimo 0diberá·~?J~l;¡'fie(it¡egiii_r0;·i;-adiorizakehksc11ento por planilla o por otro medio de pJj};"":p_""ri7Af}Jl~}iP_/did6n de la 
'L:, S " 289 -:o, lrpqlt1liún,delde!fgn,uión lc'o~e!.rpiJndte'ntwde.1aiuerdo a la Ley Nº 28970, Ley que t,ea el regist{o}tIJ/t/#,qt~_t4Jimentarios 
· r , ,. • _;__ ;_ ' , , .', · _· ;, M!!J.ro.vo r , ;¡~Jdz~idi1~lfnfn{é; ~rie~Jég,~r[rkrdr-.fe.dn.s_registros. disponibleL1!inet~f.qd@&i f:'aig!J:~Y;,f11.viifi[fit_~ef/ig_q_i,~WC}_da_! con . 
}ci·., :-,, ;,. ;..;_;á:·,,; .· A1orma;rcdh,;r.ango ,de :fryi/segdnis-e ,dltalláun'·.a Compendio Normativo sobre Impedimentos péird é'l.7!,1éso a la Función · 
~ Pública, A nexo N º 01 al presente Reglamento. · · · · ··- _.-: ·-:·--~- -- · 

. ::;-:-~~~"°)(11mismq;da .Oftfinq de,!J,.e~r.-sqs:if.umanos,.,o la que haga sus veces, requiere a la p ~rso!!~P.!.P!!!i!.tli..!!!.!C!ZP.ción de la 
··/jf( : .e--:; · . •. tp.e larcüión ]11rada;/1.~éx_o_JJ.ºQ2; -de no tener impedimentos para ferdesigtiaqo'. ... .. ---- ·· · _ : .: _ .·. -~ .··· ·-· · 
· ijg~a'a ~-~-:;~, , :..:_:'8,4, Designadón'y::ptzhlicació.ri:E)é haberse emitido el informe que i·ontien.e/a_revisió.n.iJ,Lif/¡fjJilimi,e.tit.o~delperfily 
\ ;~'7-{-,;~'s,Poi,1;o1;'.i':i'JÁ impedimentos para el acceso ci la función pública, la entidadpttede continttar con elprá~·edim!tntóiiriiia emisión de la 

-,~!:i,fü,1-,,{~~ soluáón de designaáón, la ettal se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario ofláal El Peruano, de 
·--··- corresponder." · 

4~ Que, en este contexto normativo, mediante Memorándum Nº 4198-
p½~\ 2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos 
'(_ - , .... -: .. ~iVi evalúe~y -emita el informe técnico-respecto al cumplimiento de requisitos . y/ o perfil, y verifique la 
\'"':i;f ,'t~t~a.,s j;i':: inhabilitacióu-.yfoirnp·edimento=para-ejercer en la gestión pública del profesional Jorge Luis Rivas Bravo ~> .. o ·~!o~"'·<f .. para que ocupe el _caigo-de. Director . de Sistema Administrativo . rae-fa~ Q_ficin~ Sub B.~gional de 
'"'-· '" c),,,c~7"''· ·•· Administración de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna; 

Que, mediante Informe Técnico Nº 195-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verificación de cumplimiento del perfil 

,,:::1-í :C i~< -de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el cargo de Director de Sistema 
//.,~;::\ ' , 1 «:;~, Administrativo I de la Oficina Sub Regional de Administración de la Gerencia Sub Regional 
f[¡l . \;f,\ Castrovirreyna, concluyendo que el profesional Lic. Adm. Jorge Luis Rivas Brav? propuesto para ocupar el 
~~K(í;~~ci ::7¡,;;'\:'.~·):~ mencionado cargo, sí cumple con los requisitos est_ableci~os en_ el nu~eral 16.4 del a~c~lo_ 16 del 
%7,;~\ ,tú ./{t Regl~1;1ent~ d~laLey Nº 3141_9 y que no _se encue~tra 1mped1do o m~a~1htado p~ra el~1,erc1c10 de la 

-~~~ •,~•.s:: : . func1on publica; en.ese sent1do, reconuenda cont1nuar con el procedimiento de v1nculac1on; 
- ~----

__ _,.,,,,., Que, asimismo, mediante Informe Nº 1268-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la 
· ?~Qficina Regional de Administración comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Adm. Jorge Luis 

\ R'ivas Bravo propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional de 
,, --:: Administración de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, sí cumple con los requisitos establecidos 
r/; ., ::i. · '\9,)imeral 16.4 del artículo 16 del Reglamento de la Ley Nº 31419, y no se encuentra impedido o 
'-~ .:'- .. ,,,,, < "j inhabilitado para el ejercicio de la función pública; . 

· . ~ . 

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efectuar las acciones de 
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestión técnico administrativo e institucional en la 
Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, en particular de la Oficina Sub Regional de Administración; 

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo Nº 27 6 - Ley de Bases de la 
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado por Decreto 
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Supremo_Nº00S-?0-PCM; · 
- . _:.-}•:.: --~~. - . ~,. 

Estand? a lo informado; y, ____ ---.:~~- ~ ~ - :_:- _ 

~ ~- ----- -,,. --: . ······.:·.::·; . _ .. -.;-: ~~-> .~~ r:'-- _ .. _- _ ---;---, . _ . . · . -_- ::::?~;:r~-}~~:::~~~~-':; .. ;~~-~i~ ::.:-.·~-:> ·-.,~~- ·:~ ----: ~- -~- -. , -
: 1 3\ !:':;,.-:; 0 <. ;:, t.'l" :',,;;-:c>::'.(thlfjt1r1dtrn; u d2oru_'lisaciomde 1:kOficina Regional ·d~}i\:;r~~Qít:J-::Juridi,ca( Qficlña_ de GestJ.on de 

- : JleóírsosHurrianos y:la Secretaría General; _-,/~i}}i{?Y~-i-.: -;:-_:_:: ,:_"_,,_/~, - :<-.1 · : 
cGnte ",~ -, ,. ;r,--_;-t~ i:i~J~f:lii S:<lel anicu➔)?',ñ''iaso-1dda;s:attibuciones conferidas po~;#l~y.'_m~'í:Jl:5_:eiél ar~éúlC?19_ ~el Ryglamento - . 
~ . ' . . : ~~'. ,,t cJe~:~Qfga_1íi2a_tli,g_µ i '}f-;,.~-ª1fc;J~~lt'.'S Jtld :&_u_l,jft_r_r_9;::E:'egi,unabrrm?~!J::P.\lf,;;Qf_ietE,t~ fil:,giQna_l::-~~3;9="-.,~~ 

GOB.REG-HVCA/CR; -· -· - -----"-- · -: -_:-: ,-. ,'" "- _ _ 
. .. . -... - ···-··--·:- _ .. -. __ __ ._ · - '-

- .SE RESUELVE: 
.. . , - ·-·· · -:--.•- - -·:_~~ :-:-; ., !--,,==~~- - - -.- - ·-· ------- -- ----- -- -- . -~-~~ 

.:-~~_ ;-::_ . --- . ;·; : .f ~~·r...;- ::!·_b_l-, 1_-~ .. p~~:s-0.AR.XÍCU;LO .1º .. ~ .DESIGNAR, a partit~-¿e- exped.ich1~1a·~P):~S-~t~iol~ción,. al Lic. 
-- Eam.JOR:GE-LUIS RIVAS BRAVO en la plaza Nº 028 cfefc:argo·atDirector de Sistema Administrativo 

I de la Oficina Sub Regional de Administración de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, con 
clasificación de Empleado de Confianza (EC), órgano desconcentrado del Gobierno Regional de 

~ Huancavelica, debiendo a~umir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que _el cargo 3:merita. 

1-:,º, ~-:-·,··· ~ ARTICULO 2º.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
\it .. é;,r. c\'t;;,ai~·, }};Resolución será afectado.al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Específicas 

~-~~/~F.~c~i del Gasto: 2.1. 1-1.-1 ~Pers?~al d~ Confianza ~égim~n Lab?ral 1=úb~c:?!' 2.1_._3 ~r1~~~ntri~_:1~~2nes a 
/ ~ EsSalud del Personal AdrrurustratJ.vo, de la Urudad EJecutora: 006 Region Huancªvelica - Gerencia Sub 

/ Regional Castrovirreyna, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios. 

~ . "' ARTÍCULO 3º.- DEJAR SIN EFECTO los actos administrativos y/ o cualquier otra 
;í/[~; ,•<:;~t~\ disposición administrativa emi~~a por la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna que se oponga a lo 

Í(. ······ .•·: -~~~\ dispuesto en la presente resoluc1on. 

•y:-i \:,;, m:i~,~i~}¡ ARTÍCULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestión de Rec,ursos Humanos, 
,,;-~. ,::/)f,,'# realizar el control posterior y permanente a la información y/ o documentación presentada por el 
'~ ' profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo 

•✓:"'=--. : :-:>,. responsabilidad. 

¡1{fj/ '-i' ' ·. \. ARTÍCULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los órganos 
--~ \ · ·:~-~~pmpetentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestión de Recursos Humanos, Gerencia 
.:-}\ ·, .·: ·,,'- .. - }-)3ub Regional Castrovirreyna e interesada/ o, para su conocimiento y fines pertinentes. 

',J ~~ REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

DOCQ/cgme 
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