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5 7 SVISTOFEL Memordndum N° 4296-2026/ GOB REG.HV CA/GGRcon Reg Doc. N°
262’7 el Inforrne N° 1268- 2026 /GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
izl Memorandum N® . 4198-

026 / G(DB REGHV CA/ GGR y demas antecedentes é

HANINS

CONSIDERAN DO:

=Descentrahzac1on ‘concordante=~con el Articulo 31° de la. Ley N°. 27783 — Ley de Bases de la
-Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
~UnicodeilaLey: :N%30305,-los:(obiernos Regionales. soapersonas*;undicas que_gozan de autonomia
poh’uca econormca 'y administrativa en los asuntos de su- cornpetencla,

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516/GOB.REG.HVCA / CR del 28 de
i ts=r=</Snoviembre del 2023, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Getencia

5 ~/Sub Regional Castrovirreyna, el cual considera el cargo estructural de Director de Sistema Administrativo I
de la Oficina Sub Regional de Administracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, asimismo, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 490-
2024/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 04 de julio del 2024, se aptobd la primera actualizacién 2024 del
o Cuadro pata Asignacién de Personal Provisional de la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, el cual

e f’/ dministracién, con clasificacién de Empleado de Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién ptblica de funcionatios y directivos de libre designacién y
remocidn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remoci6n, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcién;

Que el arttculo 28 del Reglamento dela Ley N°31419 aprobado por Decreto Supremo

mdxima azzz‘on'dad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, adjuntando
N\ copia del curriculum vitae documentads, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
“establecidos en la ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
** isternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

8.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. Ia Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
Producto de la revision, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
complementaria a la persona propuesta, guien debe remitir lo requerido en el plago que ésta determine. St vencido el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la 1 gy, en el presente Reglamento,
en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite el informe de no cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso.
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acceso a [a funcP8pWetificacion de mpeaﬁmeﬂ 10s! para el acceso a la funcidn publica. Elinforme que emzz‘a la Oficina

2 pol D deiRécursos I umanos Jpoula:qiie haga:sus: veves, debe contener la verificacin de que la per.rona propzzm‘a 10 cuente con
mpedzmem‘orpam'ei/ﬂwemuz’a lemwﬂ pﬁib/zm Pam l‘ﬂ/ eﬁu‘o se revisa ob/zgatonamem‘e la mformac ropomoﬂadzz por

o

zt/z‘zmo a’ebem cam/zz :
PSS re;o/mzoﬂ de/ dmgﬂaaon rcom&;poﬂdzeﬂte, de amerdo alaleyN°28970, Ley qué ¢ area el regz.rlro de )é,
Hley il o i dos registros. disponibles vinculados a. mj(gos yﬁm one

fio INaroiat norma;rcwf mnga da Toy; Az Jegzzn e  derall enel Compendio Normativo sobre Impedzmenfos pam e/ Acmo a /a Funcién

Pz{b/zm, A/ze*co N °01 al pm ente Reg/amenm AR

.’zDe /araczan ]zzrada, Anexo N e 02 e no z‘ener impedimentos para ser dea gD,

8. 4 Deﬂgﬂacwn i publlcaczon De /yaber;e em/tzdo e/ z;gfarme que contiene /a reuz;zofuz/
i

8 "Resoluciin de designacidn, la cual se publica en /zz sede digital de la entidad, J en el diario of vial Bl Pernano, de
corresponder.”

Que, en este contexto normativo, mediante Memorandum N° 4198-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
2 evaliie-y emita el informe técnico- respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
= inhabﬂitacién“y/'o impedimento*pa'ra “ejercer en la gestién pﬁb]ica del profesional Jorge Luis Rivas Bravo

Adrmmsttacion de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna;

Que, mediante Informe Técnico N° 195-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos presenta el informe de vetificacién de cumplimiento del perfil
- -de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Sistema
», Administrativo I de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional
= Castrovirreyna, concluyendo que el profesional Lic. Adm. Jorge Luis Rivas Bravo propuesto para ocupar el
mencionado cargo, si cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del
Reglamento de la Ley N° 31419 y que no se encuentta impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica; en ese sentido, recomienda continuat con el procedimiento de vinculacion;

Que, asimismo, mediante Informe N° 1268-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
';\Qﬁcina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Lic. Adm. Jorge Luis
“Rivas Bravo propuesto para el cargo de Director de Sistema Administrativo I de la Oficina Sub Regional de
“. Administracién de la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, si cumple con los requisitos establecidos
gmmeral 16.4 del articulo 16 del Reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o
Lo ,Iinhabmtado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, en consecuencia, acorde con las facultades delegadas mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, tesulta necesatio efectuar las acciones de
personal a que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar una adecuada gestion técnico administrativo e institucional en la
Gerencia Sub Regional Castrovitreyna, en patticular de la Oficina Sub Regional de Administracidn;

De conformidad alo dispuesto pot el Decteto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dela
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decteto
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Estando a lo informado; y,

' GOB REG HVCA/CR
__SE RESUELVE:

AR rurt s B EEESINR MICULO 1°.- DESIGNAR a partlr de exped.tdala presentmﬁsolumon al L1c

¢ = ' Adm ]ORGE LUIS RIVAS BRAVO enla plaza N° 028 del cargo de Director de Sistema Administrativo
I de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, con
clasificacién de Empleado de Confianza (EC), érgano desconcentrado del Gobietno Regional de
Huancavelica, debiendo asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

P

\\_ ARTICULO 2°.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sers afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
/ del Gasto: 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1.13 Contribuciones a
; EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 006 Regién Huancavehca — Gerencia Sub
/ i Regional Castrovirreyna, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

. ARTICULO 3°- DEJAR SIN EFECTO los actos administrativos y/o cualquier otra
X, disposicién administrativa emitida por la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna que se oponga a lo
dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
# realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
| tesponsabilidad.
o 8 \

: ARTICULO 5°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los 6tganos
3 competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Getencia
t Sub Regional Castrovirreyna e interesada/o, para su conocimiento y fines pertinentes.

S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

o Roque B ina
AL REGIOwAL

DOCQ/cgme

£ RENCM GENE







